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1 EINLEITUNG

Dem Lehrplan liegen der Bildungsplan und der Modelllehrpan flr Berufsfachschulen zu Grunde. Insbe-
sondere stutzt er sich auf die darin enthaltenen Leit- Richt- und Leistungsziele. Er dient als Orientierung,
ohne dabei die individuelle Flexibilitdt bei der Umsetzung einzuschranken.

Beim Berufsfeld Holzbearbeiter EBA handelt es sich um eine eigenstandige Ausbildung ohne direkte
Durchlassigkeit in andere Berufe. Bei der Erstellung des Lehrplans wurden keine Lehrplane anverwandter
Berufe beriicksichtigt.

1.2 Zweck

Handlungsorientierter Unterricht ist die Voraussetzung fiur eine erfolgreiche Umsetzung des Schullehr-
plans. In diesem Sinne sind unterrichtserganzende Aktivitaten wie Projekte, Exkursionen, Lehrausgange,
Projektwochen etc. vorzusehen und durch die Lehrpersonen selbstandig einzuplanen.

Der Lehrplan ist bewusst offen gestaltet um jeweiligen Gegebenheiten wie z.B. Klassenzusammensetzun-
gen (Verhaltnis der Schilerstruktur) angemessen Rechnung tragen zu kénnen. Der Lehrplan soll die Zu-
sammenarbeit zwischen den Beteiligten unterstiitzen und anregen. Er ist kein Ersatz fir individuelle Ab-
sprachen zwischen den Lernorten.

1.3 Ziele des Schul-Lehrplans

Bei der Ausgestaltung der schulischen Berufsausbildung unterstitzt der Schullehrplan die Berufsschule,
beziehungsweise die Fachlehrer. Der Schullehrplan gibt dem Lernenden einen Uberblick tiber sein schu-
lisches Ausbildungsprogramm. Dem Fachlehrer und den Lernenden ist der Schullehrplan ein Hilfsmittel
zur Kontrolle Uber das Erreichen der Lernziele.

1.4 Berufsbild

Holzbearbeiterinnen EBA und Holzbearbeiter EBA verarbeiten den Rohstoff Holz, Hilfsstoffe und Hilfsmit-
tel zu Fabrikaten und Bauteilen.
In der betrieblichen Ausbildung werden die folgenden zwei Schwerpunkte ausgebildet:

- Industrie
m" - Werk und Bau

Sie zeichnen sich namentlich durch folgende Fahigkeiten und Haltungen aus:

a) Sie verfugen Uber grundlegende Kenntnisse im Bereich Holz, Wald und Branche und nutzen diese fiir
ihre Arbeiten.

b) Sie setzen die Handmaschinen, Handwerkzeuge und stationdren Maschinen fachgerecht, sicher und
effizient ein.

c) Sie stellen Fabrikate mit Produktionsanlagen fachgerecht her, verpacken und lagern diese. Dabei stel-
len sie effiziente Ablaufe sicher.

d) Sie montieren Bauteile fachgerecht mit den geeigneten Handwerkzeugen, Maschinen und Ma-
terialien.

e) Sie sind belastbar und bereit, sich an andernde Arbeitsbedingungen und Anforderungen angemessen
anzupassen.

f) Sie setzen bei ihren Arbeiten die Vorschriften des Umweltschutzes, des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit pflichtbewusst um.
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2 ERLAUTERUNG ZUR HANDHABUNG DES SCHULLEHRPLANS

In der Grundbildung zum Holzbearbeiter EBA und fir das Verstandnis dieses Schullehrplans sind die
folgenden Punkte wichtig:

Die Auszubildenden missen am Ende ihrer Ausbildung tGber Kompetenzen verfligen, mit denen sie die
beruflichen Anforderungen beherrschen. Diese Anforderungen setzen sich je nach Arbeitsschritten, Auf-
tragen oder Arbeitsorten aus drei unterschiedlichen Teilen zusammen (1.1, 1.2, 1.3), innerhalb derer ent-
sprechende Kompetenzen benétigt werden:

Es miussen fachliche Anforderungen bewaltigt werden, dazu braucht es Fachkompetenzen. Diese fach-
lichen Bildungsziele werden als Richt- und Leistungsziele bezeichnet:

] Holz, Wald, Branche (Leitziel 1.1)
- Produktion (Leitziel 1.2)
" Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Brandverhiitung (Leitziel 1.3)

2.1 Fachkompetenzen

Die Fachkompetenzen werden auf drei Ebenen mit Leit-, Richt- und Leistungszielen konkretisiert.

Mit den Leitzielen werden in allgemeiner Form die Themengebiete und die Kompetenzbereiche der Aus-
bildung beschrieben und begrindet, warum diese fir die Holzbearbeiter EBA wichtig sind.

Richtziele konkretisieren die Leitziele und beschreiben Einstellungen, Haltungen oder tibergeordnete Ver-
haltenseigenschaften der Lernenden.

Mit den Leistungszielen wiederum werden die Richtziele in konkretes Handeln lbersetzt, das die Lernen-
den in den drei Lernorten zeigen sollen.

Leit- und Richtziele gelten fur alle drei Lernorte, die Leistungsziele sind spezifisch fur die Lernorte Berufs-
fachschule, Betrieb und tberbetriebliche Kurse formuliert.

Mit den fachlichen Leistungszielen werden an den drei Lernorten die Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen gefordert. Sie stellen zu dritt jeweils ein Kompetenzbiindel dar. Die Berufsschule schafft Ver-
standnis und Orientierung, die Lernorte Betrieb und die Uberbetrieblichen Kurse beféhigen im Wesentli-
chen zum beruflichen praktischen Handeln.

Die Ausbilder achten bei der Umsetzung der betrieblichen Ausbildungsziele auf eine méglichst tberein-
stimmende Koordination mit den Einfihrungskursen und dem beruflichen Unterricht. Das Ausbildungs-
programm ist lernzielorientiert formuliert. Die Richtziele umschreiben allgemein und umfassend die von
den Lehrlingen verlangten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten am Ende einer Ausbildungsperiode
oder eines vermittelten Sachgebiets.

Die Angabe der Taxonomiestufen bei den Leistungszielen an den drei Lernorten dient dazu, das An-
spruchsniveau dieser Ziele sichtbar zu machen. Es werden sechs Kompetenzstufen unterschieden (K1
bis K6), die ein unterschiedliches Leistungsniveau zum Ausdruck bringen.
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Im Einzelnen bedeuten sie fir die Holzbearbeiter EBA:

K1 (Wissen)
Informationen wiedergeben und in gleichartigen Situationen abrufen (aufzéhlen, kennen).
Beispiel: Sie nennen die wichtigsten Teile und Funktionen einer Hobelmaschine.

K2 (Verstehen)

Informationen nicht nur wiedergeben, sondern auch verstehen (erklaren, beschreiben, erlautern, aufzei-
gen).

Beispiel: Sie zeigen ihren Arbeitsbereich, ihre Stellung und Funktionen auf einer Vorlage oder eines Or-
ganigramms auf.

K3 (Anwenden)

Informationen Uber Sachverhalte in verschiedenen Situationen anwenden.

Beispiel: Sie fuhren unter Anleitung einfache Arbeiten mit den Handmaschinen und Handwerkzeugen
fachgerecht, sicher und vorschriftsgemass aus. Sie beherrschen die Kettensage selbststandig, sicher und
vorschriftsgemass.

K4 (Analyse)

Sachverhalte in Einzelelemente gliedern, die Beziehungen zwischen Elementen aufdecken und Zusam-
menhange erkennen.

Beispiel: Sie erkennen anhand von typischen Beispielen die folgenden Mangel: Harz; Aste; Risse; Faulnis
und Insektenbefall; Beschadigungen; Wachstumsschaden; Produktionsfehler.

K5 (Synthese)

Einzelne Elemente eines Sachverhalts kombinieren und zu einem Ganzen zusammenfligen oder eine
Lésung fur ein Problem entwerfen.

Beispiel: Sie sind fahig, Ursachen zur Gefahrdung ihrer Gesundheit zu erkennen und mdgliche Folgen
abzuschéatzen. Dabei beachten sie die im Betrieb geltenden Regeln und Bestimmungen.

K6 (Bewertung)
Bestimmte Informationen und Sachverhalte nach Kriterien beurteilen.
In diesem Bildungsplan gibt es keine Leistungsziele auf Stufe K6.
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2.2 Methodenkompetenzen

Um eine gute personliche Arbeits- und Lernorganisation, eine geordnete und geplante Arbeit und einen
sinnvollen Einsatz der Arbeitsmittel sicherzustellen, werden Methodenkompetenzen verlangt. Es sind
dies bei den Holzbearbeitern EBA die folgenden:

. Arbeitstechniken
" Qualitatsorientiertes Denken und Handeln
. Lernstrategien

Die Methodenkompetenzen ermdglichen den Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeitern dank guter per-
sonlicher Arbeitsorganisation eine geordnete und geplante Arbeit, einen sinnvollen Einsatz der Hilfsmittel
und das zielorientierte Losen ihrer Aufgaben.

2.2.1 Arbeitstechniken

Um berufliche Aufgaben l6sen zu kdnnen, braucht es eine konsequente Arbeitsweise. Deshalb setzen
Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter Werkstoffe, Hilfsmittel, Maschinen und Werkzeuge ein, welche
rationelle und sichere Arbeitsablaufe gewébhrleisten. Sie arbeiten effizient und setzen alle Schritte um,
welche einen reibungslosen Arbeitsablauf erméglichen.

2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln

Quialitatsorientiertes Denken ist fur den betrieblichen Erfolg wesentlich. Holzbearbeiterinnen und Holzbe-
arbeiter sind sich der Qualitdtsanspriiche an ihre Arbeit bewusst und handeln danach. Sie gewahrleisten
die geforderte Qualitat ihrer Arbeit und der Fabrikate.

2.2.3 Lernstrategien

Das lebenslange Lernen ist wichtig, um den wechselnden Anforderungen im Berufsfeld gewachsen zu
sein und um sich weiterzuentwickeln. Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter sind sich dessen bewusst
und setzen Lernstrategien ein, welche ihnen beim Lernen Freude und Erfolg bereiten und welche sie fir
das selbststandige Lernen stéarken.
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2.3 Sozial- und Selbstkompetenzen

Es muissen zwischenmenschliche Anforderungen bewaltigt werden, wie etwa im Umgang mit den Vorge-
setzten, mit Mitarbeitenden, mit Kunden oder mit Behérden. Dazu braucht es Sozial- und Selbstkompe-
tenzen. Sie ermoglichen den Holzbearbeitern EBA, in Kommunikations- und Teamsituationen sicher und
selbstbewusst zu handeln. Dabei starken sie ihre Persdnlichkeit und sind bereit, an ihrer eigenen Entwick-
lung zu arbeiten. Es sind dies bei den Holzbearbeitern EBA die folgenden:

. Eigenverantwortliches Handeln
" Lebenslanges Lernen

. Kommunikationsfahigkeit

. Teamfahigkeit

. Umgangsformen und Auftreten

Die Sozial- und Selbstkompetenzen ermdglichen den Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeitern, Anfor-
derungen in Kommunikations- und Teamsituationen angemessen zu bewadltigen. Dabei starken sie ihre
Personlichkeit und sind bereit, an ihrer eigenen Entwicklung zu arbeiten.

2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln

Bei ihrer Arbeit sind Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter mitverantwortlich fur die betrieblichen Ab-
laufe. Sie sind bereit, in ihrem Kompetenzbereich Verbesserungen anzubringen oder vorzuschlagen und
gewissenhaft und umweltgerecht zu handeln.

2.3.2 Lebenslanges Lernen

Anpassungen an die sich rasch wechselnden Bedurfnisse und Umstande sind eine Notwendigkeit. Holz-
bearbeiterinnen und Holzbearbeiter sind sich dessen bewusst und sind bereit, neue Erkenntnisse und
Fertigkeiten zu erwerben und sich auf ein lebenslanges Lernen einzustellen. Damit starken sie ihre Ar-
beitsmarktfahigkeit und entwickeln ihre Personlichkeit.

2.3.3 Kommunikationsfahigkeit

Die korrekte Kommunikation im Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden ist sehr wichtig.
Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter sind offen und gesprachsbereit. Sie verstehen die Regeln der
angemessenen Kommunikation und wenden sie im Sinne des Betriebes an.

2.3.4 Teamfahigkeit

Berufliche Aufgaben kdnnen allein oder in einer Gruppe geltst werden. Holzbearbeiterinnen und Holzbe-
arbeiter sind fahig, im Team zielorientiert und effizient zu arbeiten. Dabei verhalten sie sich im Umgang
mit Vorgesetzten und Mitarbeitenden kooperativ und gemass den allgemeinen Regeln, die fur die Zusam-
menarbeit wichtig sind. Bei Unstimmigkeiten tragen sie die Konflikte sachbezogen aus.

2.3.5 Umgangsformen und Auftreten

Vorgesetzte und Mitarbeitende haben unterschiedliche Erwartungen an die Umgangsformen und das Ver-
halten. Holzbearbeiterinnen und Holzbearbeiter sind sich ihrer Wirkung bewusst und driicken sich ange-
messen und freundlich aus. Sie sind plnktlich, angepasst gekleidet, gepflegt und zuverlassig. Im Bedarfs-
fall sind sie bereit, im Interesse des Betriebs und mit Riicksicht auf das Arbeitsteam einen ausserordentli-
chen Einsatz zu leisten.
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3 SCHWERPUNKTE IN DER AUSBILDUNG

Die Lernenden werden in den beiden Schwerpunkten ,Industrie® und ,Werk und Bau“ ausgebildet.

In der Berufsfachschule und in den Uberbetrieblichen Kursen ist die Ausbildung fur beide Schwerpunkte
gleich. In der betrieblichen Ausbildung werden mit den folgenden beiden Richtzielen die Schwerpunkte
gesetzt:

=  Produktion mit industriellen Anlagen (Schwerpunkt Industrie, Richtziel 1.2.4)
= Montage (Schwerpunkt Werk und Bau, Richtziel 1.2.5)

3.1 Exkursionen /Lehrausgange

Um eine ganzheitliche Bildung zu gewahrleisten sind wahrend der Ausbildung vier Exkursionen/Lehraus-
gange vorzusehen. Diese finden nach Mdglichkeit fachertbergreifend mit dem Allgemeinbildenden Unter-
richt statt.

4 LEKTIONENTAFEL (AUSZUG AUS DEM BILDUNGSPLAN)

Unterrichtsbereiche 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr Total
Holz, Wald, Branche 40 40 80
Produktion

inklusive Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umwelt-

schutz, Brandverhitung im Umfang von je 30 Lektionen pro 160 160 320
Jahr.

Total Berufskunde 200 200 400
Allgemeinbildender Unterricht 120 120 240
Turnen und Sport 40 40 80
Total Lektionen 360 360 720
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5 UEBERSICHT LEHRPLAN

Holz, Wald, Branche 80 Produktion 320
1.1 Holz, Wald, Branche S 1.2 Produktion S 1.3 Arbeitssicherheit, S
é é Gesundheitsschutz, _§
80 260 60
1111 Wwald (K2 10 1.2.1.1 Berechnungen (K3) 18 1.3.1.1 vorschriften (K2) 8
1.1.1.2 Holzarten (K2) 6 1.2.1.3 Arbeitsdokumente (K3) 6 1.3.1.2 Massnahmen (K2)
5 1.2.1.6 Lerndokumentation (K2) 4 1.3.1.3 Erste Hilfe (K2)
é 1.2.2.3 Verbindungsmittel (K1) 4
3 1.2.3.3 Handwerkzeuge (K1) 6
= 1.2.3.3 Handmaschinen (K1) 2
Vertiefung 4 Vertiefung 10 Vertiefung 6
100 Total " 20 Total " 50 Total " 30
1.1.1.2 Holzarten (K3) 2 1.2.1.1 Berechnungen (K3) 18 1.3.3.1 Brandverhitung (K2) 8
1.1.1.3 Massivholzsoriment (K3) 6 1.2.1.3 Arbeitsdokumente (K3) 2 1.3.3.2 Brandschutz (K2)
1.1.1.4 Qualitatsmerkmale (K2) 8 1.2.1.4 Werkzeichnungen (K2) 8
5 1.2.2.1 Holzmaterialien 12
é Holzprodukte (K1)
3 1.2.3.2 Stationare 6
& Maschinen (K1)
1.2.3.3 Handmaschinen (K1) 2
Vertiefung 4 Vertiefung 12 Vertiefung 4
Mlu(; Total 20 Total 60 Total 20
1.1.1.3 Massivholzsortiment (K3) 8 1.2.1.1 Berufsbezogene 13 1.3.2.1 Gesetzliche
1.1.1.4 Qualitatsmerkmale (K2) 4 Berechnungen (K3) Vorschriften (K2) 4
1.1.2.1 Holzkette/Branchen (K2) 4 1.1.2.1 Bauteile (K2) 10 1.3.2.2 Umweltschutz
Arbeitsdokumente (K3) 8 im Betrieb (K2) 4
g Werkzeichnungen (K2)
% 1.2.2.1 Holzmaterialien 5
2 und Holzprodukte (K1)
1.2.4.1 Produktionsanlagen (K1) 14
Vertiefung 4 Vertiefung 14 Vertiefung 2
100 Total 20 Total 70 Total 10
1.1.2.1 Holzkette/Branchen (K2) 4 1.2.1.1 Berufsbezogene
1.1.2.2 Organisation (K2) 6 Berechnungen (K3) 8
1.2.1.4 Werkzeichnungen (K2) 4
= 1.2.1.5 Arbeitsorganisation (K2) 6
é 1.2.2.2 Hilfsbaustoffe (K1) 8
3 1.2.2.3 Verbindungsmittel (K1) 8
= 1251 Ablauf und Beteiligte (K2) 6
Gesamtheitliche Aufgaben 6 Gesamtheitliche Aufgaben 24
Vertiefung 4 Vertiefung 16
100 Total 20 Total 80 Total 0
Bewertung:

= Im Unterrichtsbereich Holz, Wald, Branche wird im 2. Semester (basierend auf 1. und 2. Semester) und
im 4. Semester (basierend auf 3. und 4. Semester) je eine Zeugnisnote generiert.
= Im Unterrichtsbereich Produktion wird in allen 4 Semestern eine Zeugnisnote generiert.
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6 LEHRPLAN MIT LEISTUNGSZIELEN

6.1 Holz, Wald und Branche

Unterrichtsbereich: 1.1 Holz, Wald und Branche
Richtziel: 1.1.1 Grundkenntnisse Holz und Wald
Semester: |
Lektionen im Semester: 20
Lektionen total: 80
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.1.1.1 |Wald 10
Sie beschreiben Aufgaben, Formen, Fldchen, Eigentumsverhdli-
nisse und die Zusammensetzung des Waldes. K2
Sie beschreiben die Entstehung und die Nutzung des Waldes. K2
1.1.1.2 |Holzarten 6

Sie beschreiben den Holzaufbau und zeigen die Merkmale und
den Einsatz der folgenden Holzarten auf:

— Fichte

- Tanne

— L&rche

— Buche

— Eiche

K2
Vertiefung 4

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.3 Lernstrategien 2.3.3 Kommunikationsfahigkeit
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Unterrichtsbereich: 1
Richtziel: 1
Semester: 2
Lektionen im Semester: 20
Lektionen ftotal: 80

.1H
A1

olz, Wald und Branche
Grundkenntnisse Holz und Wald

Bezug |Leistungsziele

Tax. Lekft.

1.1.1.2 |Holzarten

— Fichte
— Tanne
— Larche
— Buche
- Eiche

Sie beschreiben den Holzaufbau und zeigen die Merkmale und
den Einsatz der folgenden Holzarten auf:

K2

1.1.1.3. | Massivholzsortiment

— Rundholz

— Kantholz

— Brefter

— Laften

— Hobelwaren

Sie beschreiben den Einsatz der folgenden Massivholzsortimente:

K3

1.1.1.4 | Qualitatsmerkmale

10

Merkmale:

— Harz
— Buchs
- Aste
— Risse

— Beschadigungen
—  Wachstumsschdaden
— Produktionsfehler

Sie beschreiben anhand von typischen Beispielen die folgenden

—  Faulnis und Insektenbefall

K2

Vertiefung

Methodenkompetenzen

2.2.1 Arbeitstechniken

2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln
2.2.3 Lernstrategien

Sozial- und Selbstkompetenzen
2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.3.3 Kommunikationsfahigkeit

2.3.4 Teamfahigkeit

Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA
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Unterrichtsbereich: 1.1 Holz, Wald und Branche
Richtziel: 1.1.1 Grundkenntnisse Holz und Wald
1.1.2 Branche
Semester: 3
Lektionen im Semester: 20
Lektionen total: 80
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.1.1.3. | Massivholzsortiment 8
Sie beschreiben den Einsatz der folgenden Massivholzsortimente:
— Rundholz
- Kantholz
— Brefter
— Latten
— Hobelwaren
K3
1.1.1.4 | Qualitatsmerkmale 4
Sie beschreiben anhand von typischen Beispielen die folgenden
Merkmale:
— Harz
— Buchs
- Aste
— Risse
— Faulnis und Insektenbefall
— Beschadigungen
—  Wachstumsschdden
— Produktionsfehler
K2
1.1.2.1 |Holzkette / Branche 4
Sie nennen die Branchen und Firmenstrukturen in der Holzkette.
Anhand von typischer Produkte zeigen sie deren Tatigkeiten auf. K2
Sie beschreiben Ihre mdglichen Arbeitsfelder und Tatigkeiten. K2
Vertiefung 4
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.2.3 Lernstrategien 2.3.3 Kommunikationsféahigkeit
2.3.4 Teamfahigkeit
2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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SCHULLEHRPLAN

Unterrichtsbereich: 1.1 Holz, Wald und Branche
Richtziel: 1.1.2 Branche
Semester: 4
Lektionen im Semester: 20
Lektionen total: 80
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.1.2.1 |Holzkette / Branche 4
Sie nennen die Branchen und Firmenstrukturen in der Holzkette.
Anhand von typischer Produkte zeigen sie deren Tatigkeiten auf. | K2
Sie beschreiben Ihre mdglichen Arbeitsfelder und Tatigkeiten. K2
1.1.2.2 | Organisation 6
Sie zeigen ihren Arbeitsbereich, ihre Stellung und ihre Funktionen
auf einer Vorlage oder einem Organigramm auf. K2
Vertiefung 4
Gesamtheitliche Aufgaben K3 6
Sie bearbeiten Aufgaben, welche alle Bereiche von Holz, Wald
und Branche, Produktion und allgemeine Schutzmassnahmen um-
fassen.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.2.3 Lernstrategien 2.3.3 Kommunikationsféahigkeit
2.3.4 Teamfahigkeit
2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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6.2 Produktion

Unterrichtsbereich: 1.2 Produktion

Richtziel: 1.2.1 Grundlagen
1.2.2 Materialien
1.2.3 Handwerkzeug

Semester: 1

Lektionen im Semester: 50

Lektionen total: 260
Bezug |Leistungsziele Tox. Lekd.
1.2.1.1 |Berufsbezogene Berechnungen 18

Sie berechnen mit den vier Grundoperationen anhand von typi-
schen beruflichen Aufgaben:

— Einheiten fur Zeit, Ldngen, Fldchen, Volumen
— Flachen fUr Quadrat, Rechteck, Dreieck, Kreis
— Volumen fUr Wurfel, Zylinder

— Proportionale Verhdltnisse

Dabei nutzen sie die Funktionen des Taschenrechners. K3

1.2.1.3 | Arbeitsdokumente [
Sie beschreiben die Funktion und den Einsatzbereich von:

- Arbeitspapieren wie etwa StUck- und Produktionslisten, Lie-
ferscheine

- Vorlagen

- Arbeitsbeschriebe

- Persdnlicher Arbeitsrapport

- Einfache Arbeitsanweisungen

Sie setzen sie fir Berechnungen ein. K3

1.2.1.6 | Lerndokumentation 4
Sie sind fahig, den Aufbau wie auch Sinn und Zweck der Lerndoku-
mentation aufzuzeigen.

1.2.2.3 | Verbindungsmittel K2 4
Sie nennen die Arten und den Verwendungszweck der folgenden
Verbindungsmittel:

- Nagel

- Schrauben

- Befestigungsmittel auf Beton und Backstein
- Blechformteile

- Beschlage

K1
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Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.

1.2.3.3 | Handwerkzeuge 6
Sie nennen die Funktionsweise, die wichtigsten Teile und den Ein-
satz der folgenden Handwerkzeuge:

Typische Handwerkzeuge (SGdge, Hammer, Hobel, etc...)
K1 6

1.2.3.3 |Handmaschinen 2
Sie nennen die Funktionsweise, die wichtigsten Teile und den Ein-
satz der folgenden Handmaschinen:

- Handmaschinen

- Kettensage

- Kompressor

- Flickmaschine

- HandfrGse

- Nagel- und Klammermaschine

Sie nennen fUr diese Handmaschinen die Sicherheitsvorschriften. K1

Vertiefung 10

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.3 Lernstrategien 2.3.2 Lebenslanges Lernen

2.3.3 Kommunikationsfahigkeit
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Unterrichtsbereich: 1.2 Produktion
Richtziel: 1.2.1 Grundlagen

1.2.2 Materialien
1.2.3 Handmaschinen

Semester: 2

Lektionen im Semester: 60

Lektionen total: 260
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.2.1.1 |Berufsbezogene Berechnungen 18

Sie berechnen mit den vier Grundoperationen anhand von typi-
schen beruflichen Aufgaben:

— Einheiten fUr Zeit, Ldngen, Fldchen, Volumen
— Flachen fUr Quadrat, Rechteck, Dreieck, Kreis
— Volumen fUr Wurfel, Zylinder

— Proportionale Verhdaltnisse

Dabei nutzen sie die Funktionen des Taschenrechners. K3

1.2.1.3 | Arbeitsdokumente 2
Sie beschreiben die Funktion und den Einsatzbereich von:

- Arbeitspapieren wie etwa StUck- und Produktionslisten, Lie-
ferscheine

- Vorlagen

- Arbeitsbeschriebe

- Personlicher Arbeitsrapport

- Einfache Arbeitsanweisungen

Sie setzen sie fUr Berechnungen ein. K3

1.2.2.1 |Holzmaterialien und Holzprodukte 12
Sie nennen die Unterschiede und den Verwendungszweck der fol-
genden Materialien und Produkte:

- Massivholzprodukte
- Hobelwaren

- Verleimte Produkte
- Holzwerkstoffe

- Werkstoffplatten

K1
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Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.2.3.2 | Stationdare Maschinen )

Sie nennen den Aufbau, die wichtigsten Teile, die Funktionsweise
und den Einsatz der folgenden stationdren Maschinen:

- Hobelmaschine
KreissGge
Kehlmaschine
Bandsage

Sie nennen fUr diese Maschinen die maschinenspezifischen Sicher-
heitsvorschriffen und Checklisten. K1

1.2.3.3

Handmaschinen 2

Sie nennen die Funktionsweise, die wichtigsten Teile und den Ein-
satz der folgenden Handmaschinen:

- Handmaschinen

- Kettensage

- Kompressor

- Flickmaschine

- HandfrGse

- Nagel- und Klammermaschine

Sie nennen fUr diese Handmaschinen die Sicherheitsvorschriften. K1

1.2.1.4

Werkzeichnungen 8

Sie sind fahig, Zeichnungen und Skizzen einfacher, einschichtiger
WerkstUcke zu lesen und zu verstehen:

- Grundrisse

- Schnitte / Querschnitte

- Ansichten

K2
Vertiefung 12

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.2 Quialitatsorientiertes Denken und Handeln 2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.2.3 Lernstrategien 2.3.3 Kommunikationsfahigkeit

2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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Unterrichtsbereich: 1.2 Produktion

Richtziel: 1.2.1 Grundlagen

Semester: 3

Lekfionen im Semester: 70

Lektionen fotal: 260
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.2.1.1 |Berufsbezogene Berechnungen 13

Sie berechnen mit den vier Grundoperationen anhand von typi-
schen beruflichen Aufgaben:

— Einheiten fOr Zeit, Ldngen, Fldchen, Volumen
— Flachen fUr Quadrat, Rechteck, Dreieck, Kreis
— Volumen fUr Wurfel, Zylinder

— Proportionale Verhdaltnisse

Dabei nutzen sie die Funktionen des Taschenrechners. K3

1.2.1.2 |Bauteile 10
Sie nennen die Bauteile eines Objektes und ihre Funktionen.

Sie zeigen anhand von Beispielen fUr diese Bauteile einen einfo-
chen Schichtaufbau und die Materialien auf. K2

1.2.1.3 | Arbeitsdokumente 8
Sie beschreiben die Funktion und den Einsatzbereich von:

- Arbeitspapieren wie etwa StUck- und Produktionslisten, Lie-
ferscheine

- Vorlagen

- Arbeitsbeschriebe

- Persdnlicher Arbeitsrapport

- Einfache Arbeitsanweisungen

Sie setzen sie fUr Berechnungen ein. K3

1.2.1.4 |Werkzeichnungen )
Sie sind fahig, Zeichnungen und Skizzen einfacher, einschichtiger
WerkstUcke zu lesen und zu verstehen:

- Grundrisse
- Schnitte / Querschnitte
- Ansichten

K2
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Bezug |Leistungsziele

Tax. Lekt.

1.2.2.1 | Holzmaterialien und Holzprodukte

genden Materialien und Produkte:

- Massivholzprodukte
- Hobelwaren

- Verleimte Produkte
- Holzwerkstoffe

- Werkstoffplatten

Sie nennen die Unterschiede und den Verwendungszweck der fol-

K1

1.2.4.1 |Produktionsanlagen

14

- Vollernter

- Rundholzférderanlage

- Vollgatter

- Blockbandsage

- Besdum- und Kappanlagen
- Trocknungsanlagen

- Keilzinkanlagen

- Hobellinie

- Abbundanlage

- Imprégnieranlage

Sie nennen die Hauptelemente und die Produktionsweise der fol-
genden Produktionsanlagen in der Holzkette:

K1

Vertiefung

14

Methodenkompetenzen

2.2.1 Arbeitstechniken

2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln
2.2.3 Lernstrategien

Sozial- und Selbstkompetenzen
2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.3.2 Lebenslanges Lernen

2.3.3 Kommunikationsfahigkeit

2.3.4 Teamfahigkeit
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Unterrichtsbereich: 1.2 Produktion

Richtziel: 1.2.1 Grundlagen

Semester: 4

Lektionen im Semester: 80

Lekfionen fotal: 260
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.2.1.1 |Berufsbezogene Berechnungen 8

Sie berechnen mit den vier Grundoperationen anhand von typi-
schen beruflichen Aufgaben:

— Einheiten fOr Zeit, Ldngen, Fldchen, Volumen
— Flachen fUr Quadrat, Rechteck, Dreieck, Kreis
— Volumen fUr Wurfel, Zylinder

— Proportionale Verhdaltnisse

Dabei nutzen sie die Funktionen des Taschenrechners. K3

1.2.1.4 |Werkzeichnungen 4
Sie sind fahig, Zeichnungen und Skizzen einfacher, einschichtiger
WerkstUcke zu lesen und zu verstehen:

- Grundrisse
- Schnitte / Querschnitte
- Ansichten
K2

1.2.1.5 | Arbeitsorganisation 6
Sie erkl@ren die Ziele und Vorteile der Arbeitsplanung und be-
schreiben die Merkmale eines gut organisierten Arbeitsplatzes. K2
1.2.2.2 | Hilfsbaustoffe 8

Sie nennen Arten und den Verwendungszweck der folgenden
Hilfsbaustoffe:

- D&mmungen

- Dichtungsmaterialien

- Sperrschichten

- Klebstoffe

- Holzschutzmittel

- Oberfladchenbehandlungen

K1

Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin EBA 20/25



BIO X

Berufsschule Lenzburg SCHULLEHRPLAN
Bezug |Leistungsziele Tax. Lekt.
1.2.2.3 | Verbindungsmittel 8

Sie nennen die Arten und den Verwendungszweck der folgenden
Verbindungsmittel:

- Nagel

- Schrauben

- Befestigungsmittel auf Beton und Backstein
- Blechformteile

- Beschlage
K1
1.2.5.1 | Ablauf und Beteiligte 6
Sie nennen die Beteiligten, mit denen sie auf der Montage Schnitt-
stellen haben. K2
Vertiefung 16
Gesamtheitliche Aufgaben K3 24
Sie bearbeiten Aufgaben, welche alle Bereiche von Holz, Wald
und Branche, Produktion und allgemeine Schutzmassnahmen um-
fassen.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.2.3 Lernstrategien 2.3.3 Kommunikationsféahigkeit

2.3.4 Teamfahigkeit
2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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Unterrichtsbereich: 1.3 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Umwelischutz, Brandverhitung
Richtziel: 1.3.1 Arbeitssicherheit / Gesundheitsschutz
Semester: 1
Lektionen im Semester: 30
Lektionen total: 60
Bezug |Leistungsziele Tox. Lekd.
1.3.1.1 | Vorschriften 8
Sie erkl@ren die Vorschriften zum Schutz inrer Sicherheit und Ge-
sundheit gemdass den EKAS-Richtlinien und den Branchenldsungen.
(Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit) K2
1.3.1.2 | Massnahmen 8
Sie erl@utern die mdglichen Massnahmen zum Schutz ihrer Person
und ihres Umfeldes gemdass EKAS-Richtlinien. K2
1.3.1.3 | Erste Hilfe 8
Sie sind fahig, die Erste-Hilfe-Massnahmen zu erl@utern und ihre Be-
deutung aufzuzeigen. K2
Vertiefung 6
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.3 Lernstrategien 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.3.2 Lebenslanges Lernen

2.3.3 Kommunikationsfahigkeit
2.3.4 Teamfahigkeit

2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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Unterrichtsbereich:

Umwelischutz, Brandverhitung

1.3 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,

Richtziel: 1.3.3 Brandverhitung
Semester: 2
Lektionen im Semester: 20
Lektionen total: 60
Bezug |Leistungsziele Tox. Lekd.
1.3.3.1 |Regelungen der Brandverhitung 8
Sie erkl@ren die Bedeutung der wesentlichen gesetzlichen Rege-
lungen zur Brandverhutung. K2
1.3.3.2 | Schutzmassnahmen der Brandverhiutung 8
Sie beschreiben die Gefahren und mdglichen Ursachen von Bran-
den.
Sie erl@utern die Bedeutung von BrandverhUtungsmassnahmen
und zeigen deren Anwendung fUr unterschiedliche Situationen
auf. K2
Vertiefung 4
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.3.3 Kommunikationsfahigkeit
2.3.4 Teamfahigkeit
2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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Unterrichtsbereich:

Umwelischutz, Brandverhitung

1.3 Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,

Richtziel: 1.3.2 Umweltschutz
Semester: 3
Lektionen im Semester: 10
Lektionen total: 60
Bezug |Leistungsziele Tox. Lekd.
1.3.2.1 | Gesetzliche Vorschriften zum Umweltschutz 4
Sie sind fahig, die gesetzlichen Bestimmungen fur den Umwelt-
schutz anhand von Beispielen zu erldutern.
Sie zeigen Konsequenzen fur die eigene Arbeit auf. K2
1.3.2.2 | Umweltschutz im Betrieb 4
Sie zeigen die betrieblichen Grundsatze und Massnahmen des
Umweltschutzes anhand von aussagekréftigen Beispielen auf. K2
Vertiefung 2
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2.1 Arbeitstechniken 2.3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2.2 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 2.3.2 Lebenslanges Lernen
2.3.3 Kommunikationsfahigkeit
2.3.4 Teamfahigkeit
2.3.5 Umgangsformen und Auftreten
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B) Lektionentafel

Unterrichtsbereiche 1. Lehrjahr 2. Lehrjahr [Total
Holz, Wald, Branche 40 40 80
Produktion

inklusive Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, 160 160 320

Umweltschutz, Brandverhttung im Umfang von je 30
Lektionen pro Jahr.

Total Berufskunde 200 200 400
Allgemeinbildender Unterricht 120 120 240
Turnen und Sport 40 40 80

Total Lektionen 360 360 720
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