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Swiss Arbeitgeber Award 2022: Hier sind die besten Arbeitgeber
Zirich, 17. November 2022

Heute Abend fand im Lake Side in Zirich die Verleihung des 22. Swiss Arbeitgeber Awards statt. Die
Umfrage ist mit einem Ricklauf von Gber 42'390 Mitarbeitenden aus 145 Unternehmen in der Schweiz
und dem Firstentum Liechtenstein die grosste Schweizer Mitarbeiterbefragung. Die besten
Arbeitgeber in ihrer entsprechenden Gréssenkategorie sind in diesem Jahr: CAMION TRANSPORT AG,
Soudronic AG, Berufsschule Lenzburg und Breitenmoser Fleischspezialitdten AG. Zu den beiden
Sonderpreisen: Der Aufsteiger des Jahres ist die Swissgrid AG, und der Innovationspreis fiir eine
moderne Arbeitswelt geht an Thomann Nutzfahrzeuge AG.

Der Swiss Arbeitgeber Award ist die aussagekraftigste Verleihung zur Ermittlung der Arbeitgeberattraktivitat.
Ausschlaggebend fiir diese Auszeichnung ist ndmlich allein die umfangreichen Bewertungen der
Mitarbeitenden eines Unternehmens. Der wissenschaftlich entwickelte Fragebogen besteht aus rund 60
Fragen und wird durchschnittlich von 75% aller Beschéftigten eines Unternehmens ausgefillt. Dadurch sind die
Beurteilungen ausserst reprasentativ und ermdglichen ein differenziertes Bild der Arbeitswelt. Insgesamt
wurden 48 Unternehmen pramiert, und weitere 38 Unternehmen erhielten ein Qualitats-Siegel. Letztere
Unternehmen haben den Schweizer Benchmark in mindestens einer der Zielgréf3en — Gesamtzufriedenheit mit
der Arbeitssituation, Commitment oder Resignation — Uibertroffen, zahlen aber nicht zu den besten
Arbeitgebern der Schweiz und erhielten daher keinen Rang.


http://www.swissarbeitgeberaward.ch/

Die Mitarbeitenden bewerten ihren Arbeitgeber in samtlichen fiir die Zufriedenheit und das Commitment

wesentlichen Bereichen der Arbeitswelt. Diese drei Dimensionen der Arbeitssituation haben bei allen

teilnehmenden Unternehmen den gro3ten Einfluss auf das Commitment der Mitarbeitenden:

1. Unternehmensstrategie, d.h. die Mitarbeitenden mdchten wissen, wohin sich das Unternehmen entwickelt

2. Arbeitsinhalt, d.h. die Mitarbeitenden mdchten ihre Kenntnisse und Fahigkeiten einsetzen kénnen

3. Einbindung der Mitarbeitenden, d.h. die Mitarbeitenden méchten mit einbezogen werden und ausreichende
Entscheidungsfreiheit haben

Neu in diesem Jahr vergab der Swiss Arbeitgeber Award eine vierte attraktive Gewinnchance. icommit
zeichnete in Zusammenarbeit mit ihrem langjahrigen Partner HR Swiss innovative Arbeitsweltenprojekte aus,
die sich positiv auf das Commitment im Unternehmen auswirken. Der Sieger des ersten Innovationspreises fur
eine moderne Arbeitswelt 2022 ist Thomann Nutzfahrzeuge AG mit ihrem zukunftsweisen Projekt: New Work —
ganzheitlich verstanden, konsequent gelebt. Dieses Projekt Uberzeugt durch zielfihrende Massnahmen in den
Bereichen Arbeitszeitmodell, Ferienmodell, Zusatzvorteil sowie proaktive Personalentwicklungstool mit
kinstlicher Intelligenz. Thomann Nutzfahrzeuge erreicht hohe Mitarbeiterbewertungen hinsichtlich der
wichtigsten Commitment-Treiber wie Unternehmensstrategie, Umgang mit Veranderungen und Arbeitsinhalt.
Der zweite Sonderpreis in der Kategorie Aufsteiger des Jahres geht dieses Jahr an die Swissgrid AG.

Die Gewinner des Swiss Arbeitgeber Awards 2022

1. CAMION TRANSPORT AG
Grosse Unternehmen 1’000+ Mitarbeitende 2. CONCORDIA
3. Berner Fachhochschule

1. Soudronic AG
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Die Benchmarking-Studie Swiss Arbeitgeber Award ist ein wegweisendes Instrument fir Schweizer
Unternehmen. Die Unternehmen kénnen sich nicht nur mit den besten Arbeitgebern ihrer Branche messen, sie
nutzen das Instrument fiir die Entwicklung ihres Unternehmens sowie fur das Personalmarketing.

Mit dem Schweizerischen Arbeitgeberverband und HR Swiss wird der Swiss Arbeitgeber Award von starken
Partnern unterstitzt. Fir die Durchfihrung und Konzeption ist die icommit GmbH in Kiisnacht ZH
verantwortlich.



Rangliste Swiss Arbeitgeber Award 2022
Verdffentlicht am 17. November 2022, 19:30 Uhr.
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Kategorie: 1000+ Mitarbeitende

Unternehmen Branche
Logistikunternehmen

CAMION TRANSPORT AG S%%jitﬁ o ternehmen,

CONCORDIA Krankenversicherungen

Berner Fachhochschule Hochschulen
Kategorie: 250-999 Mitarbeitende

Unternehmen Branche

Soudronic AG Maschinenindustrie

Stiftung Lebenshilfe Soziale Institutionen

Iklreacnhkts;lrs]itﬁénzsl_(i:gAlters-und Alters- und Pflegezentren

Marti Gruppe Bern Bau

Safran Vectronix AG Elektroindustrie

Banca dello Stato del Cantone

Ticino Kantonalbanken

EBP Schweiz AG Branchenulbergreifend

Stiftung Brandi Soziale Institutionen

Aargauische Kantonalbank Kantonalbanken

Sympany Krankenversicherung

Swissgrid AG Energie

Stiftung Solina Alters- und Pflegezentren

SVA - BL Sozialversicherungen/

Pensionskassen
Badrutt's Palace Hotel Hotellerie

Miuller Frauenfeld AG Bau

Ort
Wil SG

Luzern
Bern

Ort
Bergdietikon
Reinach AG

Schaan

Moosseedorf
Heerbrugg

Bellinzona

Zirich
Kriens
Aarau
Basel
Aarau
Steffisburg

Binningen

St. Moritz
Frauenfeld



Rang
1

© 00 NO O~ W DN

[EEN
o

N R R R R R R R R
O O 0N ol WDN -

Rang

© o N OO O b~ WDN

=
o

Kategorie: 100-249 Mitarbeitende

Unternehmen
Berufsschule Lenzburg

BitHawk AG

Careum AG Bildungszentrum fur

Gesundheitsberufe
TWINT AG

aprentas
Alterszentrum Weihermatt
DECTRIS AG

Andermatt Swiss Alps AG
SVTI Gruppe
ait Schweiz AG

Thomann Nutzfahrzeuge AG
WKS KV Bildung

Louis Bélet SA

Polycontact AG

ibw-Gruppe

Monvia AG

TM Concept AG

Bison Schweiz AG
Ceramaret SA

Gewerbliche Berufsschule Chur

Branche
Schulen/Berufsschulen

Informatik
Schulen/ Berufsschulen

Informatik
Schulen/ Berufsschulen

Alters- und Pflegezentren

Industrie: andere

Immobiliendienstleister
und Tourismus/Freizeit

Dienstleistung: andere

Vertrieb/ Installation/
Montage

Industrie: andere
Schulen/ Berufsschulen
Maschinenindustrie
Elektroindustrie
Energie
Gesundheitszentren
Dienstleistung: andere
Informatik

Industrie: andere
Schulen/Berufsschulen

Kategorie: 50-99 Mitarbeitende

Unternehmen

Breitenmoser Fleischspezialitaten

AG
Heim AG Heizsysteme

Vision-Inside AG

Golf Club Bad Ragaz, Grand
Resort Bad Ragaz

IMPAG AG

Marcel Hufschmid AG
Elektroinstallationen

Connect Com AG
Tamina Therme AG
Valais/Wallis Promotion
Casino Bad Ragaz AG

Branche
Lebensmittelindustrie

Vertrieb/ Installation/
Montage
Informatik

Freizeit/Tourismus

Grosshandel

Vertrieb/ Installation/
Montage
Industrie: andere

Freizeit/Tourismus
Dienstleistung: andere
Freizeit/Tourismus

Ort
Lenzburg

Sursee
Zurich
Zurich
Basel

Urdorf
Baden-Dattwil

Andermatt
Wallisellen
Altishofen

Schmerikon
Bern
Vendlincourt
Chur
Wohlen
Luzern
Aarau
Sursee

Bole

Chur

Ort

Appenzell Steinegg

Aadorf
Wetzikon
Bad Ragaz
Zurich

Zug

Rothenburg
Bad Ragaz
Sitten

Bad Ragaz



Swiss Arbeitgeber Award Facts & Figures

Durchfihrung

Der Swiss Arbeitgeber Award wird 2022 zum 22. Mal verliehen.

Daten zur Umfrage

Teilnehmer

Teilnehmende Unternehmen
Ausgewertete Fragebogen
Rucklaufquote

Kategorien

Grosse Unternehmen
Mittelgrosse Unternehmen 1
Mittelgrosse Unternehmen 2
Kleine Unternehmen

145
42'390
75%

1000 und mehr Mitarbeitende
250-999 Mitarbeitende
100-249 Mitarbeitende

50-99 Mitarbeitende



